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Le Montant Net Social :
un nouvel instrument d’économies faites sur le dos des salariés

Comme agents de Sécurité Sociale, nous avons vu apparaitre sur nos bulletins de salaires du
mois de juillet 2023 une nouvelle ligne : celle du Montant Net Social (MNS). Nous avons eu la
surprise de constater que celui-ci était supérieur au Montant Net, ce qui aura des conséquences
néfastes pour ceux d’entre nous qui pergoivent la Prime d’Activité.

Le MNS affiché progressivement pour tous les salariés sur les bulletins de salaires a partir de
juillet 2023 est un instrument de la réforme dite de « solidarité a la source » expérimentée dans
un certain nombre de CAF a compter du 1°" septembre 2023.

Ce montant sera obligatoirement a déclarer pour I'étude des droits a la prime d’activité (PPA) ou
encore au RSA des janvier 2024, en lieu et place du montant net utilisé actuellement (nous
soulignons le fait qu’il n’existe aucune obligation de I'utiliser avant, malgré le message
incitatif présent sur la caf.fr).

En intégrant des éléments qui ne figuraient pas auparavant dans le montant net (exemples :
tickets restaurant, chéques vacances, prévoyance) le MNS aboutira a des montants déclarés
plus élevés pour beaucoup d’allocataires. Cela entrainera des baisses voire des disparitions des
droits y compris pour les agents de Sécurité Sociale nombreux a percevoir la PPA.

Le tableau, ci-dessous, matérialise en rose saumon les écarts entre montant net percu et
montant net social.

Pris en compte dans

le net perqu le net socal
Type de revenus (rémunération et accessoires)
Revenu d'activité (salaire de base, gratifications, primes, etc )
Rémunération percue en contrepartie des congés ou repos non prise set issues du compte épargne temps
Inde mnités de congés payes [y compris celles versée s par des caisses de congés payés) Oui Ou
Maintien de salaire, allocations comp iémentaires aux inde mnités joumnaliéres de 5¢€ curité sociale
inde mnité complémentaire d activité partielle
intéressement, participation (lorsqu'elies sont versées) Ou Ou
Prime se xonéré es fiscalement (PPV) Ou Ou
Rémunération des apprent s gratification des stagiaires Ou 0.7}
Heures supplé mentaires et complémentaires Ou Ou
Avantages en nature assujettis évalués sur une base réelle ou forfaitaire
I nournure | non f oui |
vehicule, logement, NTIC, etc ou ou
Avantages en nature exemptés
part salariale non oui
[ tickets restaurants l A Ad TN Ll
part emp loyeur non non
part salariale ou oy
[ Chéques vacance 5. Cesu l oo NN
part emp loyeur non oui
art splanale oy Qui
Autres aventages CSEexonérés (chéque culture ) RAL 2 Nz ) SOy 1o o2
part emp loyeur non non
Cotisations et contributi
part salanale non non
Cotisations de S5, compiémentaire retraite, (SG, CRDS ’ O RS R o
part emp loyeur non
; part salariale non
Contrbution complémentaire santé WAl L.
part emp loyey non
part salariale non
IContr ibution prévoyance - ogmagd o
part emp loveur non
. part salariale non
IContribution retraite suppiémentaire :
part emp loyeur non




La mise en place de la solidarité a la source s’identifie donc non seulement a une offensive menée
contre les CAF et leurs accueils, comme nous I'avons expliqué dans de précédents JEC, mais
€également a une attaque portée contre le pouvoir d’achat des salariés aux rémunérations les
plus faibles dans un contexte d’inflation déja insupportable.

Ainsi, un collegue seul sans enfant a charge qui déclare actuellement 1 450 € net par mois pour
I'étude de son droit a la Prime d’Activité devra désormais déclarer 1 550 € avec le net social...
Cela se traduira par une perte annuelle de prime d’activité évaluée a prés de 500 €...

Alors que l'urgence est a l'augmentation des salaires, le gouvernement poursuit donc
délibérément une politique de dégradation du pouvoir d’achat. A la sécurité sociale, cela rend
d’autant plus brilantes les revendications que nous porterons lors de la RPN salaires du 31 ao(t
prochain pour 'augmentation de la valeur du point, I'attribution d’'une enveloppe budgétaire pour
la classification et une répartition de la cotisation pour la complémentaire santé 60 % pour
'employeur, 40 % pour les salariés.

Paris, le 9 ao(t 2023



